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Wszystk'um cztonkom i sympatykom Zwigzku Zawodowego SKontra” chcia’doym

ztozyé zyczenia radosnych Swigt Wielkanocnych, wypetnionych nadzieja
budzacej sie do zycia wiosny i wiarg w sens zycia.
Pogody w sercu i radosci ptynacej z faktu Zmartwychwstania Pariskiego

oraz smacznego Sw'ugconego w gronie najblizszych oséb.

Marek Klucewicz

Przewodniczacy Zwiazku Zawodowego ,Kontra”

Rewolucja

4 w kopalniach

Zmian w gornictwie ciag
dalszy. 1 kwietnia Polska
Grupa Gornicza formalnie
przejeta kopalnie Kato-
wickiego Holdingu Wg-
glowego. Powstal gorni-
czy gigant, zatrudniajacy
ponad 43 tys. 0sob.

Ministerstwo energii uwa-
7a, ze polaczenie obu pod-
miotow to ekonomiczna
koniecznos¢, na czym
zyska cata branza, obie
spoiki oraz ich pracowni-
cy. Dzigki potaczeniu ko-
palnie beda mialy wiccej
pienigdzy na inwestycje i
szersze rynki zbytu .

PGG przejeta Kopalnie
Wegla Kamiennego My-
stowice-Wesota, Murcki-
-Staszic, Wujek oraz Wie-
czorek, a takze udziaty
w Slaskim Centrum Ustug
Wspoélnych w  Katowi-
cach. Po zbyciu kopaln
Katowicki Holding Wg-
glowy dziata dalej — w hol-
dingu pozostal nieproduk-
cyjny majatek oraz spotki
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Kontra walczy o podwyzki i premie w HP

Kontra w motoryzacyjnej fir-
mie HP Polska w Gliwicach
wystapita do zarzadu o zmia-
n¢ sposobu premiowania, by
byt on korzystniejszy dla pra-
cownikow.

— Na wniosek naszego zwiaz-
ku negocjowane sg zmiany,
poniewaz aktualny system w
wigkszosci nie jest zalezny
od pracownikéw, tylko od
wspotczynnikow, na ktore
ten pracownik nie ma wptly-

wu — moéwi Adam Klacka,
przewodniczacy Kontry w HP
Polska.

Negocjacje trwaja od stycznia
2017 r. Odbyto sie¢ kilka spo-
tkan, pracodawca przedstawit
propozycje zmian, ale nie
zostaly one zaakceptowane
przez zwiazek. - Sg one jedno-
stronne i w dalszym ciagu ist-
niejg punkty, na ktore pracow-
nik nie ma wpltywu. Nie jest
to do zaakceptowania przez

stron¢ spoleczng, poniewaz
uderza bezposrednio w port-
fele pracownikow. Sytuacja
robi si¢ napigta. Rozwazamy
wszezgeie procedury sporu
zbiorowego. Decyzja powin-
na zosta¢ podjeta na dniach.
Na razie czekamy na kolejne
spotkanie z pracodawca —
opowiada Adam Klacka.
Kontra w HP rozmawia row-
niez z zarzadem firmy o pod-
wyzkach ptac na rok 2017.

Do Zwiazku Zawodowego
Kontra nalezy okoto 50% za-
togi HP.

- Bardzo mnie to cieszy. Wi-
da¢, ze nasze dzialania sa
popieranie przez zaloge. To
wiasnie dzigki tak duzemu
poparciu Kontrze udaje si¢
efektywnie walczy¢ miedzy
innymi o podwyzki ptac oraz
zmiany w regulaminie wyna-
gradzania - mowi A. Klacka.




Tym zyje Kontra

Zbrojeniowka czeka na zamownienia armii

Polska nie ma obecnie
zadnego wlasnego pro-
duktu wojskowego. 1 to
jest najwigkszy problem
catej branzy. Na targach
obronnych w Kielcach
prezentowano prototyp
nowego czolgu, ktory jest
opracowywany w gliwic-
kim Os$rodku Badawczo-
-Rozwojowym Urzadzen
Mechanicznych OBRUM ,
ale jest on dopiero w fazie
projektu. Projekt Anders,
uniwersalna platforma
bojowa na podwoziu ga-
sienicowym, po probach
poligonowych trafit do
szuflady — mowi Waldemar
Dudek, szef komisji bran-
zy zbrojeniowej Zwigzku
Zawodowego Kontra.
Branza zbrojeniowa od
lat przechodzi konsolida-
cje. Zaktady, pracujace na
rzecz przemyshu zbroje-
niowego, najpierw dzialaly
pod Bumarem Warszawa.
Potem, po zamieszaniu
wokot kontraktu na dosta-
we WZT3 (wozdéw zabez-
pieczenia technicznego) do
Indii, firme przeksztatcono
w Polski Holding Obron-
ny. Teraz powstata Polska
Grupa Zbrojeniowa, w
sktad ktorej wchodzi ponad
60 spotek - glowne pan-
stwowe przedsigbiorstwa
z branzy zbrojeniowej,
stoczniowej, nieruchomo-
$ci i nowych technologii.
Problemem branzy jest tez
brak stabilnosci dziatania
firm. Czgste sa zmiany
prezesow 1 zarzadow. Kil-
kanascie dni temu odwota-
no prezesa Nitro-Chemu,
Tomasza Ptaszynskiego,
wspieranego przez zwiaz-
ki zawodowe. Mowi si¢ o

tego kazde taczenie powo-
duje zwolnienia pracowni-
koéw. Tylko w Bumarze w
Gliwicach prace w wyniku
zmian stracito 800 pracow-
nikow. | teraz si¢ to na fir-
mie odbija — Bumar cierpi
na brak fachowcow, ktorzy
zapewniliby choéby prze-
glady techniczne czolgoéw
na uzytku polskiej armii.

Rzad popehit jeszcze je-
den blad, ktory odbija si¢
na naszych zaktadach. Ku-
pit kilkaset czolgow Le-
opard, ale bez zakupu tech-
nologii i teraz nie mozemy
nawet wymieni¢ S$rubki
na inng bez zgody strony
niemieckiej. W podobne;j
sytuacji rzad Hiszpanii ku-
pit tez technologie i teraz
wszystkie naprawy wyko-
nywane sg przez hiszpan-
skie firmy. A niebawem
zakupione przez Polske
Leopardy powinny zostac

Sekcja branzowa przemy-
shu zbrojeniowego istnieje
w Zwiagzku Zawodowym
Kontra od poczatku 2010
roku. Tworza ja 3 podmio-
ty: Zaklady Chemiczne
Nitro-Chem z Bydgoszczy,
Bumar Labedy oraz Spot-
ka Ochrony Atos. Kontra
ma okoto 800 cztonkow w
tej branzy.

W sekeji byt tez gliwicki
Zaktad Konstrukeji Sta-
lowych, ktory dziatat w
strukturze gliwickiego
Bumaru i tez byt zaktadem
strategicznym. W 2013
roku przeszedt jednak pod
Agencje Rozwoju Przemy-
shu, obecnie zarzadza nim
fundusz IDA Investment.
Zaktad jest w trudnej sy-
tuacji finansowej, od kilku
lat przynosi straty. Przed-
stawiciele Kontry uwazaja,
ze wplyw ma na to gorsza
jakos¢ oferowanych przez

kolejnych roszadach. Do zmodernizowane... firme¢ produktow.
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zalezne, w tym spotka
handlowa 1 mieszkanio-
wa. Kilkadziesigt 0sob
ma realizowa¢ dokon-
czenie interesow firmy.
Potaczenie PGG z KHW to
dobra wiadomos$¢ przede
wszystkim dla pracowni-
kow Holdingu. Wigkszo$¢
z nich zarobi w nowej fir-
mie wigcej niz wezesniej.
Srednie wynagrodzenie w
kopalniach PGG powigk-
szonej o KHW ma wyno-
si¢ 6225 zt.

Prezes PGG Tomasz Ro-
gala powiedziat po pota-
czeniu, ze jest przekona-
ny, iZ po procesie prze-
jecia kopaln KHW, na
koniec 2017 roku spotka
osiggnie dodatni wynik
finansowy. Jego zda-
niem lepsze wykorzysta-
nie majatku i infrastruk-
tury kopalnianej, oraz
mozliwos¢ alokowania
pracownikéw  przynie-
sie spdice oszczedno-
$ci, szacowane na kwote¢
117,7 mln zi.
Rownoczes$nie, 31 mar-
ca, podpisane zostaly
umowy dotyczace nieod-
platnego nabycia przez
Spotke Restrukturyzacji
Kopaln zorganizowanej
czgsci KWK | Wieczo-
rek”, o nazwie ,,Wieczo-
rek 1”7 od Katowickiego
Holdingu  Wg¢glowego
oraz kopalni ,,Krupinski”
od Jastrzebskiej Spotki
Weglowej. Do SRK prze-
szto 1148 pracownikow
JSW oraz 597 pracowni-
kow KHW. Prawie wszy-
scy maja uprawnienia do
skorzystania z programu
oston wynikajacych z
Ustawy o funkcjonowa-
niu gornictwa wegla ka-
miennego.

Zgodnie z zapowiedzia-
mi do konca tego roku do
SRK ma trafi¢ pozostata
czeg$¢ kopalni ,,Wieczo-
rek”.



Tauron Wytwarzanie
Nie pozwolimy ponizac pracownikow

Adam Nosek jest szefem zaktadowej komisji Kontry w Tauron Wytwarzanie. Rozmowa z nim rozpoczynamy cykl
wywiadow z przewodniczacymi najwiekszych organizacji naszego zwigzku w poszczegolnych zaktadach pracy.

* Tlu czlonkow liczy Wa-
sza komisja zakladowa
w Tauron Wytwarzanie?
JesteSmy zwigzkiem za-
wodowym, ktory juz w
miesiagc  po  powstaniu
miatl 7% zatogi w swoich
szeregach, a po zaledwie
4 miesigcach uzyskat stan
10%. Jest to wynik feno-
menalny, zwazywszy na
czas, jaki istniejemy — to
zaledwie rok, 13 kwietnia
2017 roku mija pierwsza
rocznica powstania komi-
sji, a liczba pracownikow,
ktorzy nam zaufali, wcigz
rosnie. Nie potrafie po-
wiedzie¢, jak wygladamy
w poroéwnaniu do innych
zwigzkow w zakladzie,
nie mamy zadnych infor-
macji na ten temat, ponie-
waz sg skrzgtnie ukrywa-
ne. Moge si¢ tylko domy-
sla¢, dlaczego robi si¢ z
tego tajemnice.

* Jakimi sprawami pra-
cowniczymi si¢ zajmu-
jesz? Co z punktu wi-
dzenia pracownika jest
teraz w firmie najwaz-
niejsze?

Czym si¢ zajmuje? Tym,
co jest zapisane w statucie
77 Kontra. Obrong pra-
cownikow w kazdy moz-
liwy sposob. Sporej czgsci
naszych dziatan nie widac
na pierwszy rzut oka, to
raczej efekt kamyczka i
lawiny. Rzucasz maty ka-
mien, w ktorego efekcie
powstaje lawina. Potem
wszyscy mowig o lawinie,
ale nikt o matym kamycz-
ku, ktory ja spowodowal.
Dla naszych pracownikow
najwazniejsza jest teraz
stabilizacja pracy i placy.
Pracodawca w ramach
szeroko  zaplanowanych
oszczednos$ci chee zabrad
nam dodatki, umocowane
w Zaktadowym Uktadzie
Zbiorowym Pracy. Chce
obnizenia, a nawet za-
mkniecia Pracowniczego

Programu Emerytalnego.
Chce wykupi¢ przystugu-
jace pracownikom jubile-
usze i to za kwoty, ktoére
sa nie do przyjecia dla
strony zwigzkowej. Pre-
zesi wyciagaja tez swoje
brudne tapy po znizke na
energi¢ elektryczna, przy-
slugujaca emerytom i ren-
cistom. Pracownicy obu-
rzaja si¢, gdy mowi sie, ze
to przywileje. Uwazam, ze
energetycy, jak i gornicy,
zastuguja na takie formy
dodatkéw. To jest forma
wyplaty, zamiast podwy-
zek czy premii dostajemy
deputat za energi¢ lub we-
giel. Jak w zaprzyjaznio-
nej piekarni — nie podnie-
siono pracownikom pensji
przez dwa lata, wigc pra-
codawca w trzecim roku
daje kazdemu codziennie
po bochenku chleba. Czy
to nalezy uwazac za pre-
mi¢ albo przywilej? Dla
mnie to jest inna forma
platnosci za wykonywana
prace.

* Co budzi najwieksze
obawy  pracownikow?
Dalsze ciecia kosztow?
Ograniczenie  progra-
mu emerytalnego? Ode-
branie ekwiwalentu za
energie dla emerytow?

Wykupienie nagréd ju-
bileuszowych?

Postawi¢ na cigcia kosz-
tow. Pozostate sprawy to
efekt tych cig¢. Dodam
jeszcze, ze nie wierzeg,
aby takie dziatania po-
mogly firmie w dalszej
perspektywie. Jakby dano
nam gwarancje¢, ze dzia-
fania przyniosg pozadany
skutek, to moglibySmy
z pracodawca poéjs¢ na
ustgpstwa. Wiem jednak,
ze to tylko tatanie dziury
w budzecie, ktora i tak po-
jawi si¢ znowu za rok lub
dwa, tylko ze wtedy juz
nie bedziemy mieli nic do
oddania. Eksploatacja ra-
bunkowa, bo tak mozna to
nazwac, nie przyniesie w
dtuzszej perspektywie ko-
rzys$ci, a juz oszczedzanie
na emerytach uwazam za
totalne ponizenie pracow-
nikow.

* Na jakie zmiany naj-
bardziej naciska zarzad?
A na co wy jesteScie sie w
stanie zgodzié¢?

77 Kontra w Tauron Wy-
twarzanie zostata powo-
fana, zeby nie zgadzac
si¢ na zabieranie czy po-
mniejszanie zarabianych
przez zaloge pienigedzy.
Owszem, jubileusze mo-

zemy odda¢, ale za dobre
pienigdze i nie zapomina-
jac o ponad 200 pracowni-
kach, ktéorym one jeszcze
nie przystuguja, poniewaz
nie przepracowali w fir-
mie 20 lat. Oni réwniez
powinni dosta¢ odszkodo-
wanie za to, ze juz nigdy
nie dostang jubileuszu.
* Jak uwazasz, czy Tau-
ron w dalszym ciggu
powinien angazowad
pieniadze w firmy wy-
dobywcze? Czy raczej
skupi¢ si¢ na swoim
podstawowym biznesie
— produkcji i dystrybucji
energii?
Madry rozwdj to podsta-
wa funkcjonowania fir-
my. Zaznaczam, ze zla
kondycja jednej z gatezi
firmy, wydobycia czy
wytwarzania, skutkuje
negatywnie natychmiast
na inne rodzaje dziatal-
nosci przedsigbiorstwa.
Energetyka i goérnictwo
to tak naprawdg jedna ca-
lo$¢, naczynie potaczo-
ne. Jak jedno z nich ma
problemy, to odbija si¢ to
na drugim. Wegiel, ktory
nie nadaje si¢ do sprze-
dazy detalicznej, zostaje
spalony w elektrowni i
przetworzony na prad i
ciepto. Jezeli rzad kupuje
energi¢ z innych krajow
UE, my nie produkuje-
my, nie spalamy nasze-
go rodzimego wegla i
wpadamy w klopoty. Re-
asumujgc, czym wigcej
produkujemy, to mamy
wigcej pienigdzy, a gor-
nicy wiecej wydobywaja
i maja pewny zbyt weg-
gla. Kolo si¢ zamyka.
Uwazam, ze w trudnych
czasach dla gornictwa i
energetyki obie galezie
przemystu sg wazne i za-
lezne od siebie.
* Dziekuje za rozmowe.
DARIUSZ CHROST



Prawo pracy

Spor zbiorowy - to trzeba wiedziec!

W obliczu coraz wigk-
szych problemoéw finan-
sowych zaktadow pracy
w zderzeniu z postulatami
zwigzkow zawodowych,
stuzacymi ochronie praw
pracownikow, szczegodlnie
waznym uregulowaniem
dla organizacji zwigzko-
wych jest ustawa z dnia 23
maja 1991 r. o rozwiazy-
waniu sporow zbiorowych.
Z uwagi na sformalizowa-
ng procedure prowadze-
nia sporu zbiorowego ko-
nieczne jest wypeknienie
nastgpujacych po sobie
etapow, prowadzacych do
rozwiazania sporu, szcze-
gblnie, Ze za naruszenie
przepisOw ustawy grozi
grzywna albo kara ograni-
czenia wolnosci.

Czym jest sam spor zbio-
rowy? Zgodnie z art. 1
spér zbiorowy pracowni-
kéw z pracodawca moze
dotyczy¢ warunkéw pra-
cy, ptacy lub $wiadczen
socjalnych oraz praw i
wolnosci  zwigzkowych.
Nie jest natomiast dopusz-
czalne prowadzenie sporu
zbiorowego w celu popar-
cia indywidulanych zadan
pracowniczych, jesli ich
rozstrzygnigcie jest mozli-
we w postepowaniu przed
organem rozstrzygajacym
spory O roszczenia pra-
cownikow.

Mozna wyrdzni¢ nastepu-
jace etapy rozwigzywania
sporow zbiorowych: roko-
wania, mediacja, arbitraz
spoteczny oraz strajk.
Spor zbiorowy istnieje od
dnia wystgpienia przez

organizacj¢  zwigzkowa
do pracodawcy z zada-
niem, je$li pracodawca

nie uwzgledni wszystkich
zadan w terminie wskaza-
nym w pismie, przy czym
termin ten nie moze byc¢
krotszy niz 3 dni. Zwig-

- Dlaczego nie pracujesz?

- Nie styszatam, ze idziesz.

zek zawodowy w zglosze-
niu sporu okresla przed-
miot zadania oraz moze
uprzedzi¢, ze w razie nie-
uwzglednienia wysunig-
tych zadan zostanie ogto-
szony strajk. Dzien strajku
nie moze przypadac przed
uplywem 14 dni od dnia
zgloszenia sporu. Ustawa
narzuca na pracodawce
obowiazek podjecia ro-
kowan, ktore miatyby do-
prowadzi¢ do rozwigzania
sporu zbiorowego oraz
podpisania w tym zakresie
porozumienia. Nadto pra-
codawca ma obowigzek
zawiadomi¢ o powstaniu
sporu wlasciwego okre-
gowego inspektora pracy.
W przypadku braku po-
rozumienie strony spisuja
protokot rozbieznosci ze
wskazaniem stanowiska
kazdej ze stron sporu.

Kolejnym etapem rozwia-
zywania sporu zbiorowe-
go jest mediacja prowa-
dzona z udzialem osoby,
ktéra daje gwarancje bez-
stronnosci, czyli media-
torem. Mediatora ustalaja
wspolnie strony sporu. W
przypadku, gdy nie dojda
do porozumienia w ciggu
5 dni, postgpowanie jest
prowadzone przez media-
tora wskazanego, na wnio-
sek jednej ze stron, przez
ministra pracy z prowa-
dzonej listy mediatorow.
Zadaniem mediatora jest

doprowadzenie do sytu-
acji, w ktorej strony spo-
ru osiggng porozumienie,
co do zgloszonych zadan.
Koszty postgpowania me-
diacyjnego, w tym wyna-
grodzenie mediatora, po-
noszg strony sporu w row-
nych cze$ciach, chyba ze
uzgodnig inny ich podzial.
Jezeli prowadzone po-
stepowanie przed me-
diatorem daje podstawe
do twierdzenie, ze spor
nie zostanie rozwigzany,
zwigzek zawodowy moze
zorganizowa¢  jednora-
zowo 1 na czas nie dluz-
szy niz 2 godziny strajk
ostrzegawczy.  Postepo-
wanie mediacyjne konczy
si¢ spisaniem porozumie-
nia, za§ w przypadku jego
braku sporzadza si¢ pro-
tokot rozbiezno$ci. Brak
porozumienia w kwestii
rozwigzania sporu zbio-
rowego w postgpowaniu
mediacyjnym  uprawnia
zwigzek zawodowy do
podjecia akcji strajkowe;.
W tym miejscu warto
rowniez wspomnie¢ o al-
ternatywnej drodze, ktora
moze podja¢ organizacja
zwigzkowa, poddajac spor
pod rozstrzygniecie ko-
legium arbitrazu spolecz-
nego przy sadzie okrggo-
wym. W przypadku braku
porozumienia stron, po
wyczerpaniu opisanej po-
wyzej drogi rozwigzania

sporu zbiorowego, pozo-
staje decyzja o podjeciu
strajku. Udzial w strajku
jest dobrowolny. Dla le-
galnosci strajku koniecz-
nym jest, aby strony sporu
zbiorowego podjety polu-
bowne proby porozumie-
nia si¢. Strajk zakltadowy
oglasza si¢ po uzyska-
niu akceptacji zatogi, za$
samo ogloszenie powinno
nastgpi¢ co najmniej na 5
dni przed jego rozpocze-
ciem. Pracownicy bioracy
udziat w strajku, ktory zo-
stal zorganizowany zgod-
nie z przepisami prawa,
nie naruszajg obowiazkoéw
pracowniczych. W trakcie
trwania strajku pracownik
zachowuje rowniez prawo
do $wiadczen z ubezpie-
czenia spolecznego oraz
uprawnien ze stosunku
pracy, jednak z wylacze-
niem prawa do wynagro-
dzenia. Okres przerwy w
wykonywaniu pracy wli-
cza si¢ do okresu zatrud-
nienia w zaktadzie pracy.
Niezwykle wazng insty-
tucja jest tzw. strajk soli-
darnosciowy, ktéry moze
zorganizowa¢  zwigzek
zawodowy, dziatajacy w
innym zaktadzie pracy w
obronie praw i intereséw
pracownikow, ktorzy nie
majg prawa do strajku. Ta
forma poparcia interesow
pracownikOw nie moze
jednak trwaé¢ dluzej niz
potowa dnia roboczego.
Najwazniejsze zatem
przy strajku, jest uprzed-
nie wyczerpanie powyzej
opisanych procedur, aby
unikng¢ ,.thumaczenia si¢
przed prokuratorem” z le-
galnosci przeprowadzone-
go strajku.

Bogustawa Kopka — Si-
nicki, aplikant adwokacki



